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 Рабочая программа производственной практики 
«Научно-исследовательская работа» 

Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

1.Цель и задачи производ-
ственной практики

Цель производственной (научно-исследовательская работа) 
практики является: 
формирование и развитие профессиональных знаний в сфере из-
бранного направления подготовки, ознакомление с основным со-
держанием научно-исследовательской работы педагога-психолога, 
формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций. Производственная  практика (Научно-
исследовательская работа) призвана способствовать формирова-
нию серьезной смыслообразующей мотивации профессионального 
развития у студентов. 
Задачи производственной  практика (научно-
исследовательская работа): 
- закрепить практически полученные теоретические знания по об-
щепрофессиональным и
специальным дисциплинам;
- приобрести знания о сущности, методологии, характере психоло-
го-педагогических исследований;
- овладеть необходимыми методами, навыками и умениями науч-
но-исследовательской работы;
- развить аналитические способности при наблюдении, составле-
нии характеристик, заключений и рекомендаций;
- воспитать культуру психолого-педагогического обследования
и уважительное отношение к профессии бакалавра психолого-
педагогического образования;
- развить способности к рефлексивному анализу актуаль-
ных профессионально -личностных возможностей.

2.Место дисциплины в
учебном плане

Б2.О.04(П) 

3.Общая трудоемкость дис-
циплины з.е/ часов

15/540 

4.Семестр 4 

5.Формируемые компетен-
ции

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в команде. 

ПК-8. Способен разрабатывать психологические рекомендации по 
проектированию образовательной среды, комфортной и безопас-
ной для личностного развития обучающегося на каждом возраст-
ном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в раз-
витии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуаль-
ной и волевой сфер. 

6. Перечень планируемых результатов производственной практики, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс освоения производственной практики «Научно-исследовательская работа»  направ-
лен на формирование следующих компетенций обучающегося (ОПК-1, УК-3, ПК-8) в соответ-
ствии с установленными индикаторами достижений: 
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ОПК-1 Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами 
профессиональной этики. 

Знать: 
- нормативные основания профессиональной деятельности;
- приоритетные направления развития системы образования Рос-
сийской Федерации;
- особенности Федеральных государственных образовательных
стандартов дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования;
- конвенцию о правах ребенка.
Уметь:
- применять основные нормативно-правовые акты в сфере образо-
вания и нормы профессиональной этики;
- ориентироваться в законодательных документах о правах ребен-
ка, в актуальных вопросах трудового законодательства.
Владеть:
- навыками и действиями по соблюдению правовых, нравственных
и этических норм, требований профессиональной этики – в усло-
виях реальных педагогических ситуаций;
- действиями по осуществлению профессиональной деятельности
в соответствии с требованиями Федеральных государственных
образовательных стандартов дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования – в части анализа
содержания современных подходов к организации и функциони-
рованию системы общего образования.

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде. 

Знать: 
- основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом
возрастных, гендерных особенностей;

- современные технологии взаимодействия, с учетом основных
закономерностей возрастного и индивидуального развития, соци-
альных, этноконфессиональных культурных различий, особенно-
стей социализации личности.

Уметь: 
- организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудниче-
ства, развивая активность, самостоятельность, инициативность,
творческие способности участников социального взаимодействия;

- создавать безопасную и психологически комфортную среду, за-
щищая достоинство и интересы участников социального взаимо-
действия.

Владеть: 
- методами организации конструктивного социального взаимодей-
ствия;

- способностью организовывать, управлять ситуациями общения,
сотрудничества, с учетом возрастного и индивидуального разви-
тия, социальных, этноконфессиональных и культурных различий
его участников.
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ПК-8. Способен разрабаты-
вать психологические реко-
мендации по проектирова-
нию образовательной среды, 
комфортной и безопасной 
для личностного развития 
обучающегося на каждом 
возрастном этапе, для свое-
временного предупреждения 
нарушений в развитии и ста-
новлении личности, ее аф-
фективной, интеллектуаль-
ной и волевой сфер. 

Знать: 
- содержание профессиональной деятельности педагога психолога,
нормативно правовую базу профессиональной деятельности
- особенности современной образовательной среды,  образова-
тельных программ в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов;
- возрастные и психофизические особенности обучающихся, осо-
бенности эмоциональной, волевой и интеллектуальных сфер раз-
вивающейся личности.
- конвенцию о правах ребенка.
Уметь:
- ориентироваться в современных технологиях профессиональной
деятельности;
- анализировать и разрабатывать оптимальные психолого-
педагогические рекомендации для оптимизации образовательной
среды;
- осуществлять профессиональную деятельность при выборе тех-
нологий обучения и воспитания обучающихся.
Владеть:
- навыками применения современных психолого-педагогических
методик и технологий  для обучения и воспитания учащихся;
- навыками разработки индивидуальных учебных программ;
- навыками разработки психологических рекомендаций по проек-
тированию образовательной среды, навыками осуществления
профессиональной деятельности  и выбора технологий обучения и
воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и пси-
хофизическими особенностями.

7.Содержание
Производственной
практики

Подготовительный этап. Изучение программы практики и мето-
дических указаний по прохождению производственной практики 
(научно-исследовательская работа); Прохождение вводного ин-
структажа по технике безопасности, охране труда, корпоративной 
и организационной культуры. Знакомство с правилами внутренне-
го распорядка предприятия (организации); знакомство с норма-
тивной документацией, которая является базой практики, озна-
комление с направлениями деятельности предприятия (организа-
ции); 
подготовка индивидуального плана выполнения программы науч-
но-исследовательской практики, подбор и изучение источников, 
необходимых для прохождения практики; 
Знакомство со спецификой психолого-педагогического сопровож-
дения деятельности посещаемых организаций (баз практики), вы-
явление особенностей взаимодействия психолого-педагогических 
служб и руководства организаций;  
Изучение литературы, пособий, рекомендаций, по предмету прак-
тики, разработка необходимых материалов (диагностических, ме-
тодических и др.) для дальнейшего прохождения производствен-
ной практики, выполнения заданий. 
Исследовательский этап. Изучение научной и учебно-
методической литературы, пособий, рекомендаций, по предмету 
практики, разработка необходимых материалов (диагностических, 
методических и др.) для дальнейшего прохождения практики, вы-
полнения заданий. 
Разработка необходимых материалов (диагностических, методиче-
ских и др.) для дальнейшего прохождения практики, выполнения 
заданий. 
Проведение психолого-педагогических наблюдений за участника-
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ми целостного педагогического процесса базы практики. 
Проведение экспресс-диагностики личностных особенностей каж-
дого ребенка. 
Составление плана оздоровительной и воспитательной работы на 
каждый день с учетом с учетом интересов детей, их индивидуаль-
ных и возрастных особенностей. Реализация методических разра-
боток по организации разнообразных видов деятельность детей и 
подростков. 
Проведение диагностических мероприятий по исследованию со-
циально-психологического климата детского коллектива. 
Подготовка методических материалов для проведения коррекци-
онно-развивающих занятий с детьми с особенностями развития. 
Реализация методических разработок для выполнения заданий по 
практике. 
 Аналитический этап. Комплексный анализ результатов, обра-
ботка и систематизация выполнения заданий практики, проведен-
ных исследований; 
 Обобщение, систематизация выполнения заданий практики, про-
веденных исследований, формирование выводов и заключения. 
Завершающий этап. Подготовка отчетной документации к защи-
те, получение отзыва руководителя практики от предприятия, 
дифференцированный зачет. Обязательное участие обучающегося 
в итоговой конференции. Защита отчетов по производственной 
практике. Студенты выступают с сообщениями по результатам 
своей работы, вносят предложения по совершенствованию органи-
зации и содержанию производственной практики. 

8.Виды работы
производственной
практики

Соответствующие виды работ этапам производственной (научно-
исследовательская работа) практики 

9.Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины

9.1. а) основная литература 
1.Беличева, С.А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение социализации несо-
вершеннолетних : учебное пособие / С.А. Беличева, А.Б. Белинская. - Ростов-н/Д : Феникс, 2013. -
383 с. : ил. - (Высшее образование). - Библиогр .в кн. - ISBN 978-5-222-21118-2 ; То же [Электрон-
ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256429
2. Браткова, М.В. Коррекционное обучение и развитие детей раннего возраста в играх со взрос-
лым: для родителей, педагогов-дефектологов и воспитателей : практическое пособие / М.В. Брат-
кова, А.В. Закрепина, Л.В. Пронина. - М. : Парадигма, 2013. - 112 с. - (Специальная коррекционная
педагогика). - ISBN 978-5-4214-0025-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210528
3. Социальная педагогика : учебник для бакалавров / под ред. И.А. Липской, Л.Е. Сикорская. - М. :
Дашков и Ко, 2014. - ISBN 978-5-394-02024-7; То же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135057

9.2 б) дополнительная учебная литература 
1.Волков, Б.С. Психология возраста : от младшего школьника до старости: логические схемы
и таблицы : учебное пособие / Б.С. Волков. - М. : Гуманитарный издательский центр ВЛА-
ДОС, 2013. - 511 с. : ил. - (Библиотека психолога). - Библ. в кн. - ISBN 978-5-691-01921-0 ; То
же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=260794
2. Куфтяк, Е.В. Основы психологической работы с семьей : учебное пособие / Е.В. Куфтяк. - М. ;
Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 123 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7958-6 ; То
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439458
3. Лазарева, Л.И. Информационная культура социального педагога: структура, правила подготовки
и оформления результатов самостоятельной учебной и профессиональной деятельности : учебное
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пособие / Л.И. Лазарева ; Министерство культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кеме-
ровский государственный университет культуры и искусств», Институт социально-культурных 
технологий, Кафедра социальной педагогики. - Кемерово : КемГУКИ, 2014. - 183 с. : табл. - ISBN 
978-5-8154-0281-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275373  
4.Мардахаев Л.В. Социальная педагогика: учебник для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Изда-
тельство РГСУ, 2013. – http://biblioclub.ru/  

9.3 в) Интернет-ресурсы: 
http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
Федеральный портал «Российское образование»-  https://edu.ru/documents/   
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-
collection.edu.ru/     
Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir  http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic   

Информационные справочные системы 
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образова-

ния - http://fgosvo.ru   
2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

  http://school-collection.edu.ru  
4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») –  http://window/edu.ru   
5. Информационная система «Информио». 

10. Форма  
промежуточной  
аттестации 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучаю-
щихся по итогам производственной практики является зачет с 
оценкой  (по уч. плану в 6-м семестре), который проводится в 
форме презентации результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

11. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции обучающихся  

11.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
 знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
№ п/п  
этапа  

Код  
компетенции  

Наименование 
этапов формиро-
вания компетен-
ций  

Типовые контрольные задания/иные 
материалы  

1.  ОПК-1, УК-3, ПК-8 Этап формирова-
ния знаний  

Изучить рабочую программу производ-
ственной практики и методические ре-
комендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж руководи-
теля практики от предприятия по охране 
труда, правилам техники безопасности 
на рабочем месте и правила корпора-
тивной и организационной культуры.  
Знакомство с учредительными докумен-
тами, регламентирующими деятельность 
организации.  
Получить индивидуальное задание на 
практику.  
Отчетные материалы: дневник практи-
ки, отчет по практике.  

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.sco%D1%80us.%D1%81om/search/form.uri?dis%D1%80lay=basic
http://fgosvo.ru/
http://%D0%B5du.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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2.  ОПК-1, УК-3, ПК-8 Этап формирова-
ния умений  

Разработка необходимых материалов 
(диагностических, методических и др.) 
для дальнейшего прохождения практи-
ки, выполнения заданий. 
Проведение психолого-педагогических 
наблюдений за участниками целостного 
педагогического процесса базы практи-
ки. 
Проведение экспресс-диагностики лич-
ностных особенностей каждого ребенка. 
Составление плана оздоровительной и 
воспитательной работы на  каждый день 
с учетом с учетом интересов детей, их 
индивидуальных и возрастных особен-
ностей. Реализация методических разра-
боток по организации разнообразных 
видов деятельность детей и подростков. 
Проведение диагностических мероприя-
тий по исследованию социально-
психологического климата детского 
коллектива. 
Подготовка методических материалов 
для проведения коррекционно-
развивающих занятий с детьми с осо-
бенностями развития. Отчетные матери-
алы: дневник практики, отчет по прак-
тике. Обработка и анализ результатов 
исследования.  
Обобщение и систематизация результа-
тов исследования, формирование выво-
дов и заключения.  
Отчетные материалы: дневник практи-
ки, отчет по практике. 

3.  ОПК-1, УК-3, ПК-8 Этап формирова-
ния навыков и по-
лучения опыта  

Подготовка отчетной документации к 
защите, получение отзыва руководителя 
практики от предприятия.  
Отчетные материалы: дневник практи-
ки, отчет по практике. Презентационные 
материалы по практике. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



10 
 

12. Лист регистрации изменений 
В рабочей программе   внесены следующие изменения:  

Изменение Дата и номер 
протокола 

ученого совета 
факультета/ 

института, на 
котором были 
рассмотрены 

вопросы о 
необходимости 

внесения из-
менений в ОП 

ВО 

Дата и номер 
протокола уче-

ного совета 
Университета, 
на котором бы-
ли утверждены 

изменения в 
ОП ВО 

Дата введе-
ния измене-

ний 

В соответствии с Приказом Минобр РФ от 
27.02.2023г. № 208 «О внесении изменений в 
ФГОС ВО» (бакалавриат) в строку Гражданская 
позиция (УК-10) внесены изменения: «Способен 
формировать нетерпимое отношение к проявле-
ниям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в професси-
ональной деятельности». 

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

Обновлены договоры: 1). Антивирус Касперского. 
Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 
25 января 2023г.); 2). Договор №915 эбс ООО  
«Знаниум» от 12.05.2023г. Действует до 
15.05.2024г.    

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

В ОП ВО включены дисциплины: «Основы воен-
ной подготовки» (письмо от 21 декабря 2022г.№ 
МН-5/35982). 

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 

 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, 
РПВ, календарный план воспитания, программы 
ГИА, календарный график учебного процесса. 

 

 Протокол № 8 
от 29.06.2023 
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